KROMEVYE SANAYi VE TICARET AS
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIiKASI

1 BOLUM 1 - GiRiS

1 GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi Kromevye Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) en dnemli
oncelikleri arasindadir. isbu Kromevye Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”)
cercevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yulritilmesinde
benimsenen ilkeler ve sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
actklanmakta ve boylelikle sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.
Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

1 KAPSAM

Bu Politika; sirketimiz tarafindan kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir. S6z konusu kisisel veri
sahiplerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Sahipleri”) dokiimanindan

ulasiimasi miimkiinddr.

1 POLITIKA’NIN VE iLGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yirirlukte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, sirketimiz yirurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarn sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
dizenlemektedir.

1.1 POLITIKA’NIN YURURLUGU
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yartrlik tarihi
guincellenecektir. Politika sirketimizin internet sitesi https://kromevye.com.tr/ ‘da yayimlanir ve kisisel veri

sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



1 BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

1 KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGiNiN SAGLANMASI
Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
korunacak verinin niteligine goére gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda sirketimiz Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini
saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

1 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olmasi riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli” kisisel
veriler; irk, etnik koken, siyasi dlstince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve gilvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Bu kapsamda, sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 06zenle uygulanmakta ve sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bélimiinde yer verilmistir.

1 IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Oonlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine gerekli
egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz mevcut calisanlarinin ve binyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemleri kurmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde
danismanlik hizmeti almaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme
oturumlarina yapilan katiimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak yeni
egitimler dizenlemektedir.



1 BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

1.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

i. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel veriler kisilerin temel hak ve o6zgirliklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve dirustlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi
Olctde ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

i. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve gilincel olmasi igin gerekli dnlemleri almakta ve
belirli strelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari
kurmaktadir.

i. Belirli, Agcik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda
bu faaliyetlerle baglantil amaglar kapsaminda islemektedir.

i. lslendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lclide toplamakta olup belirlenen
amaglarla sinirli olarak islemektedir.

i. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum slire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngoriliip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir slre belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme, yok etme veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

1.1 KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3 bashgi (“Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

i. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan so6z
edilebilecektir.



i.  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlnlGglni
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

i. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart vyerine getirilmis
sayilabilecektir.

i.  Sirketin Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yakimlaltklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak islenebilecektir.

i.  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

i.  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

1.1 OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak Gzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varligi halinde islenmektedir:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ; ilgili kisinin agik rizasinin olmasi, Kanunlarda agik¢a éngériilmesi, Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin
alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi icin zorunlu olmasi, Sir saklama ylkimlGlugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiritilmesi saghk hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi, istihdam, is
sagligi ve glvenligi, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytukimliliklerin
yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi, Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve
diger kar amaci gitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amacglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirh olmak ve Gglinct kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, halinde
islenebilecektir.

1.2 KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI



Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin
veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigl ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip
oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

1.3 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gi¢cinci kisilere (Gercek veya 6zel hukuk
tuzel kisileri, hissedarlar, is ortaklari, Tedarikgiler, Yetkili Kamu Kurum Ve Kuruluslari) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde 6ngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK 4 (“EK 4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi
Ugtincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari”) dokiimanindan ulasilmasi mimkindiir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi
halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek Kanunda esas alinan temel ilkelere riayet ederek ve
Kurul tarafindan 6ngorilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Gglinci
kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoériilmesi,

e Kisisel verilerin sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin sirketimizin hukuki yikimlGlGgin{ yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirh bir
sekilde sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kisisel verilerin sirket tarafindan aktarilmasinin sirketin veya veri sahibinin veya Uclincl kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnlGgini korumasi igin
zorunlu olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikiimler sakli kalmak ve gerekli, yeterli
Onlemlerin alinmasi kaydiyla; ilgili kisinin agik rizasinin olmasi, kanunlarda agikga Ongorilmesi, fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi, ilgili
kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi, sir saklama yiikimlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirutilmesi saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,
istihdam, is sagligi ve givenligi, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukamliluklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan
vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina
uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Uglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski



Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi, hallerinden birinin varhgi halinde ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilabilecektir.

1 BOLUM 4 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORiZASYONU VE iSLENME
AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan en az birine dayal ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4.
maddesinde belirtilen ilkeler olmak Uzere Kanun’da esas alinan temel ilkelere riayet edilerek kisisel veriler
islenmektedir. isbu Politika ‘da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine
ve kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 3 (“EK 3- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir.

S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina iliskin detayli bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK 1- Kisisel Veri
isleme Amaglarr”) yer almaktadir.

2 BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta ongorilen
minimum silire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngorilip ongoérilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sireye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
strelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3 BOLUM 6- KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

6.1. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1 Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

1  Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

1 Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

1 VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

1 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

1 Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gi¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme,

1 islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1 Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri bolim 6.1."de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini

Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle sirketimize info@kromevye.com.tr adresi lizerinden e-posta olarak




veya Akcaburgaz Mah. 117 Sokak No 19 Esenyurt ISTANBUL/TURKIYE adresine posta yoluyla
iletebileceklerdir.

6.3. SIRKETiIMIZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI
Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuclandirmak tzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bélim 6.1.”de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin talebini usule
uygun olarak sirketimize iletmesi durumunda, sirketimiz talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg 30
(otuz) gin icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.



EK 1 — Kisisel Veri isleme Amaglan

Acil Durum Yoénetimi Sireglerinin Yartttlmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutulmesi

Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuritilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Suareglerinin Yuratulmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihigi Sureglerinin Yurutilmesi
Calisanlar Igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yukimluliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Erisim Yetkilerinin YUratulmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiimesi

Firma / Urlin / Hizmetlere Baglilik Sureglerinin Yuritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin YUuratulmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yurittlmesi

ic Denetim/ Sorusturma / Istinbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yritiilmesi / Denetimi

Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi

is Sureclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yarutulmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurttalmesi
Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yarutalmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yritiilimesi
Musteri lligkileri Yonetimi Streglerinin Yuritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratilimesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yurutilmesi

Performans Degerlendirme Sureglerinin Yurutilmesi

Risk Yonetimi Sureclerinin Yurutilmesi

Saklama Ve Argiv Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Sozlesme Sireglerinin Yurutulmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin YUurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrataimesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yartttlmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi






EK 2 - Kisisel Veri Sahipleri

KiSISEL VERIi SAHIBI ACIKLAMA
KATEGORILERI




EK 3 - Kisisel Veri Kategorileri

KiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI




EK 4 - Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verilerin asagida siralanan kisi kategorilerine
aktarilabilir:

i Gergek Ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

ii Hissedar

iii is Ortaklari

i Tedarikgiler

i Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler

KROMEVYE SANAYi VE TICARET AS



